RECRUITMENT
FOR AGENCIES



AMACOM is hét werving & selectie- en executive search bureau voor agencies.

Door onze ruime recruitment ervaring voor advertising & creatives spreken wij
dezelfde taal; je hoeft ons niet uit te leggen wat bijvoorbeeld een Digital Account
Director, UX of Visual Designer, Producer, Creative Concepter of Social Media Manager
doet. Of wat de verschillen zijn tussen de bureaus onderling. Wij kunnen je daar dan

ook uitgebreid over adviseren.

Wij werken voor (digital) creative agencies, reclame- en internetbureaus, activatiebu-
reaus, social media bureaus en purpose driven agencies en af en toe maken we een
uitstapje naar adverteerderszijde, denk aan (digital) start-ups, fashion & lifestyle en
purpose driven brands. Onze opdrachtgevers vertrouwen ons in onze eerste selectie,
waardoor de mensen die door ons worden aangedragen vaak met 1-0 voorsprong het
gesprek ingaan! We hebben een mooi netwerk aan bureaus waar we voor mogen wer-
ken. Wij weten vaak welke functies er spelen in de markt en welke bureaus, start-ups of

toffe merken op zoek zijn naar nieuw talent.

Wat voor functies wij invullen?
Creatives, Copywriters en Art Directors
Designers (Visual/UX/UI)
Strategen
Project-/Account Managers en Producers
Traffic & Studio
Social Media Managers en Content/Social Specialisten
Staff (HR, Finance, Office)

Developers
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https://www.amacom.nl/over-amacom/
https://www.amacom.nl/over-amacom/kandidaat.html
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WE ZIJN EEN KLEIN, FLEXIBEL EN PROFESSIONEEL TEAM MET
EEN GROTE FOCUS OP KWALITEIT. WE WERKEN SLAGVAARDIG
EN TRANSPARANT EN ZIJN INFORMEEL IN DE OMGANG.


https://www.amacom.nl/over-amacom/het-team.html
https://www.amacom.nl/over-amacom/het-team.html
https://www.linkedin.com/in/marloeskuik/
https://www.linkedin.com/in/mariekenoordhof/
https://www.linkedin.com/in/jetske-voorneveld-94202827/
https://www.linkedin.com/in/lauraamato/
https://www.linkedin.com/in/danique-zwart/
https://www.amacom.nl/over-amacom/
https://www.linkedin.com/in/lauraamato/
https://www.amacom.nl/over-amacom/
https://www.linkedin.com/in/mariekenoordhof/
https://www.amacom.nl/over-amacom/
https://www.linkedin.com/in/jetske-voorneveld-94202827/
https://www.amacom.nl/over-amacom/
https://www.linkedin.com/in/marloeskuik/
https://www.amacom.nl/over-amacom/
https://www.linkedin.com/in/danique-zwart/

HOE HET WERKT

Zie je een leuke functie? Reageer dan via de link die erbij staat. Sluit je achtergrond
goed aan bij de functie waar je op hebt gereageerd of andere functies, dan nodigen we
je zo snel mogelijk uit voor een kennismakingsgesprek bij ons op kantoor/of plannen we
een call in. Bij een kennismaking weten we vaak al welk bureau/opdrachtgever voor jou
interessant zou kunnen zijn (en dan hebben we dat ook meestal al telefonisch met elkaar
besproken). Jouw gegevens gaan vanzelfsprekend nooit ergens naar toe zonder jouw

toestemming en alle informatie en sollicitaties worden uiteraard vertrouwelijk behandeld.

Onze diensten voor kandidaten zijn geheel kosteloos. Onze opdrachtgevers betalen ons

een fee voor het searchen en selecteren van de juiste kandidaat.

KANDIDATENBANK

De kandidaat profielen die je in onze kandidatenbank op de site ziet staan zijn samen

met de kandidaat opgesteld in een uitgebreid kennismakingsgesprek. Willen we elkaar
graag ontmoeten, maar lukt het niet om de agenda’s op elkaar af te stemmen? Wij zijn
flexibel en kunnen met je afstemmen of het na werktijd mogelijk is of we plannen even-

tueel een video call in.

Wil je op de hoogte gehouden worden van de nieuwste functies? Schrijf je dan in voor

onze Job Alert.

HOE WE WERKEN?



https://www.amacom.nl/vacatures/#vacature-alert
https://www.amacom.nl/vacatures/#vacature-alert
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“"AMACOM heeft aan weinig woorden genoeg en
een zeer goed netwerk, waardoor ze ons altijd van
goede profielen voorzien die aansluiten bij wat we
vragen. Soms weten ze zelfs beter dan onszelf wat
we zoeken ;)"

KIM KRAUWEL - BRAVOURE (KLANT)

“"AMACOM heeft gekeken welke bedrijven met mij
matchen, in plaats van enkel naar openstaande
vacatures te kijken. Voor mij betekende dit een
prettige samenwerking én werkwijze met als
resultaat een uitdaging waar ik mijn tanden goed
in kan vast bijten.”

SANNE KNOBEN - 3SIXTYFIVE (KANDIDAAT)

“Naast dat we veel goede collega’s hebben gewor-
ven via AMACOM vind ik het heel prettig dat Laura
zo proactief met mij meedenkt. Laura is een pro-
fessionele recruiter, snel, eerlijk, direct en effectief.”

MARJOLEIN ‘T JONG - GROUPM CKLANT)

“Laura and her team never let us down, and always
managed to provide us with matching resume’s,
taking into account our company culture and high
demand in skill. I recommend working with Laura
and her team any time.”

LEON SNELLEMAN - RONIN (KLANT)

“Na het eerste contact via de mail wist AMACOM al op
voorhand bij welk type bureau ik op gesprek moest
gaan. Dat bleek helemaal na onze eerste afspraak.
Mijn verhaal en wens sloot helemaal aan bij wat ze al
stiekem wisten. Fijn om met dit soort professionals
samen te werken.”

TIBOR VAN GINKEL - YUNE (KANDIDAAT)

“"AMACOM is well known for their pragmatic and trans-
parent approach. They know exactly what G-Star is
looking for. Easy going, transparent and a very open
communication. I really enjoy working with AMACOM!”

MIRANDA VAN DER WERF - G-STAR RAW (KLANT)

“Heel fijn om met AMACOM samen te werken.
Ze zijn enthousiast, professioneel en vol
energie. De communicatie is snel, helder en
de verwachtingen worden goed gemanaged.
Zeker een aanrader!”

CHRIS ROMER - WAYNE PARKER KENT (KANDIDAAT)

“"De samenwerking met AMACOM is altijd erg prettig
en vooral effectief. De kwaliteit van de kandidaten is
altijd merkbaar hoog met als gevolg dat we AMACOM
snel inschakelen en meerdere kandidaten hebben
kunnen plaatsen.”

JAN-PAUL VAN DER VELDEN - TOWEL MEDIA (KLANT)

“In een jungle van recruiters die druk bezig zijn
met hun eigen belang was AMACOM een hele fijne
verandering. Ik had gelijk het gevoel dat ze voor
mij aan de slag gingen, en niet voor zichzelf.”

BAS BAVINCK - FX AGENCY (KANDIDAAT)



ZOEK JIJ TOFFE VACATURES IN DE CREATIVE & DIGITAL INDUSTRIE?

CHECK WWW.AMACOM.NL OF NEEM CONTACT OP!
BEL 0346-251562 OF MAIL LAURA@AMACOM.NL

JE KUNT ONS 00K VINDEN 0P:

LINKEDIN (@AMACOM)
TWITTER (@AMACOMONLINE)
FACEBOOK (AMACOMONLINE)

INSTAGRAM (AMACOM_RECRUITMENT)


http://www.amacom.nl
mailto:%20laura%40amacom.nl?subject=
https://www.linkedin.com/company/amacom/
https://twitter.com/amacomonline
https://www.facebook.com/AmacomOnline/
https://www.instagram.com/amacom_recruitment/

“LIFE IS SHORT, WORK
SOMEWHERE AWESOME"




